
Papur y Bwrdd 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tudalen 1 o 3  
www.cyfoethnaturiolcymru.gov.uk 

14 Mai 2014 
 
 

Teitl y Papur  Adroddiad Blynyddol Iechyd, Diogelwc h a Lles ar gyfer 
Blwyddyn Ariannol 2013/2014 
 

Cyfeirnod y Papur: NRW B B 38.14 
 

Paratowyd y Papur gan: Lisa Eagle, Chris Jones, Phil Mostyn, Y Tîm Iechyd a 
Diogelwch, Swyddfa’r Dirprwy Brif Weinidog, CNC 
 

 
 
Pwrpas y Papur: Gwybodaeth 

 
Argymhelliad: Y Bwrdd i nodi cynnwys yr adroddiad a’r cynnydd hyd yma. 

 
 

Angen Penderfyniad: Amherthnasol 
 

 
 
Effaith: Noder – efallai na fydd 
pob pennawd yn berthnasol i’r 
pwnc 

Effaith ar yr Amgylchedd :   
Amherthnasol 
 
Effaith ar yr Economi :   
Amherthnasol 
 
Effaith ar y Gymuned :   
Amherthnasol 
 
Effaith ar Wybodaeth :  
Mwy o ymwybyddiaeth o waith llywodraethu iechyd, 
diogelwch a lles 
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Pwnc  
 
Mae’r bwrdd angen gwybodaeth am berfformiad CNC mewn perthynas ag iechyd, 
diogelwch a lles. 
 
Crynodeb   
 
Mae’r papur yn olrhain perfformiad CNC yn erbyn y Cynllun Corfforaethol Iechyd a 
Diogelwch. 
 
Cefndir  
 
Dyma’r adroddiad blynyddol cyntaf i’r bwrdd i lywio’r agenda iechyd, diogelwch a lles, yn 
cynnwys: 

• Trefniadau llywodraethu 
• Perfformiad 
• Camau gweithredu a mentrau sydd wedi’u rhoi ar waith ers sefydlu CNC. 

 
Camau nesaf  
 
Nodi’r cynnwys a pherfformiad blynyddol CNC mewn perthynas ag iechyd, diogelwch a lles 
a defnyddio’r wybodaeth hon i ystyried effaith ar iechyd, diogelwch a lles wrth benderfynu 
ar strategaethau a rhaglenni gwaith ar gyfer CNC yn y dyfodol. 
 
Risgiau  
 
Dylai’r adran hon grynhoi’r prif risgiau sy’n gysylltiedig â’r camau gweithredu a argymhellir 
ac unrhyw gynigion i liniaru’r risgiau hynny. 
 
Goblygiadau ariannol  
 
Amherthnasol 
 
Cyfathrebu  
 
Amherthnasol. 
 
 
Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (EqIA)   
Amherthnasol. 
 
Mynegai o’r Atodiadau  
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Atodiad I – Cynllun gwella Iechyd, Diogelwch a Lles 
Atodiad II – Crynodeb o ddata adrodd am ddigwyddiadau 
Atodiad III – Dadansoddiad o dueddiadau mewn data digwyddiadau 
Atodiad IV – Crynodeb o absenoldeb oherwydd salwch a hawliau atebolrwydd cyflogwr 
 
 
Rhif ac enw 
 
 


